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Lugar

Centro de Cuidado Transitorio Quiroga

Fecha

24/02/2026 — 09:43 am a 10:36 a.m.

Tema

Reporte Articulacion Casa de Igualdad de Oportunidades para la mujer.

Desarrollo

Objetivo

Fortalecer el trabajo interinstitucional mediante la articulacion con la
Casa de Igualdad de Oportunidades para la mujer, promoviendo
espacios de intercambio, colaboracién y apoyo mutuo que contribuyan
al desarrollo y bienestar social de las personas mayores.

Desarrollo:

Se llevo a cabo un encuentro con la funcionaria de la Casa de Igualdad
de Oportunidades para la Mujer, con el proposito de evaluar la
vinculacién de personas mayores al Centro de Inclusion Digital, donde
se ofrecera formacion en el manejo del celular. El curso consta de cinco
modulos y se desarrollara en los horarios de 9:00 a.m. a 11:30 a.m. o de
2:00 p.m. a 4:00 p.m., en la Carrera 24 No. 27-65 Sur, iniciando el 4 de
marzo.

En este marco, se realiz6 una reunion con los participantes del centro
para socializar el objetivo del curso, resolver inquietudes y brindar
informacion clara sobre el proceso de inscripcién. Desde el area de
Trabajo Social se adelant6 un proceso de motivacion vy
acompafamiento, resaltando el aprendizaje como una oportunidad de
superacion personal, fortalecimiento de la autoestima y desarrollo
integral.

Al finalizar la jornada, manifestaron su interés en participar Cecilia Ruiz,
Escolastica Bernal, Carlos Luque, Clara Rodriguez, Esther Galvez y
Olmedo Rodriguez. Aunque no todos cuentan con celular, la profesional
de la Casa de Igualdad de Oportunidades para la Mujer gestionara
alternativas de apoyo para evitar que esta situacion limite su
participacion en el proceso formativo.

Logros
Como resultado del encuentro y del proceso de articulacion

interinstitucional, se consolidé un espacio de didlogo y concertacion
orientado a ampliar las oportunidades de formacion para las personas
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mayores.

Se evidencié un impacto positivo en la motivacion y disposicién de los
participantes, lo cual se reflej6 en la manifestacion de interés de Cecilia
Ruiz, Escoléastica Bernal, Carlos Luque, Clara Rodriguez, Esther Galvez
y Olmedo Rodriguez en vincularse al proceso formativo.

Este avance constituye un logro significativo en el fortalecimiento del
proyecto de vida de las personas mayores, favoreciendo su desarrollo
integral y promoviendo una participacion activa en esta etapa de
envejecimiento.

_Registro fotografico

24 de febrero de 2026, 10:36:51 a.m.
+4.582350,-74.117192

Aver@a Carrera 24 33-7
11181"

24 de febrero de 2026, 10:36:40 a.m¢
+4.582350,-74.117192

Avenida Carrera 24 33-7

111811

Se finaliza la sesion sin novedad, se informa la participacion de 17
personas mayores

Asistentes

Nombre Cargo/Rol Dependencia




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO AYUDA DE MEMORIA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Cadigo: FOR-GD-040

Version: 0

Fecha: Memo 12024016440 —
18/06/2024

Pagina: 3de 3
Ver formato planilla de No aplica No aplica
asistencia FOR-GD-023 P P
_ Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

No aplica No aplica No aplica
Proxima :

L No aplica

reunion
Elaboro Maria Teresa Rodriguez — Trabajadora social
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