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Lugar Centro de Cuidado Transitorio Quiroga  

Fecha 24/02/2026 – 09:43 am a 10:36 a.m. 

Tema Reporte Articulación Casa de Igualdad de Oportunidades para la mujer. 

Desarrollo 

Objetivo 
Fortalecer el trabajo interinstitucional mediante la articulación con la 
Casa de Igualdad de Oportunidades para la mujer, promoviendo 
espacios de intercambio, colaboración y apoyo mutuo que contribuyan 
al desarrollo y bienestar social de las personas mayores. 
  
Desarrollo:  

Se llevó a cabo un encuentro con la funcionaria de la Casa de Igualdad 
de Oportunidades para la Mujer, con el propósito de evaluar la 
vinculación de personas mayores al Centro de Inclusión Digital, donde 
se ofrecerá formación en el manejo del celular. El curso consta de cinco 
módulos y se desarrollará en los horarios de 9:00 a.m. a 11:30 a.m. o de 
2:00 p.m. a 4:00 p.m., en la Carrera 24 No. 27–65 Sur, iniciando el 4 de 
marzo. 

En este marco, se realizó una reunión con los participantes del centro 
para socializar el objetivo del curso, resolver inquietudes y brindar 
información clara sobre el proceso de inscripción. Desde el área de 
Trabajo Social se adelantó un proceso de motivación y 
acompañamiento, resaltando el aprendizaje como una oportunidad de 
superación personal, fortalecimiento de la autoestima y desarrollo 
integral. 

Al finalizar la jornada, manifestaron su interés en participar Cecilia Ruiz, 
Escolástica Bernal, Carlos Luque, Clara Rodríguez, Esther Gálvez y 
Olmedo Rodríguez. Aunque no todos cuentan con celular, la profesional 
de la Casa de Igualdad de Oportunidades para la Mujer gestionará 
alternativas de apoyo para evitar que esta situación límite su 
participación en el proceso formativo. 

 
Logros 

Como resultado del encuentro y del proceso de articulación 
interinstitucional, se consolidó un espacio de diálogo y concertación 
orientado a ampliar las oportunidades de formación para las personas 
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mayores. 

Se evidenció un impacto positivo en la motivación y disposición de los 
participantes, lo cual se reflejó en la manifestación de interés de Cecilia 
Ruiz, Escolástica Bernal, Carlos Luque, Clara Rodríguez, Esther Gálvez 
y Olmedo Rodríguez en vincularse al proceso formativo. 

Este avance constituye un logro significativo en el fortalecimiento del 
proyecto de vida de las personas mayores, favoreciendo su desarrollo 
integral y promoviendo una participación activa en esta etapa de 
envejecimiento. 

  
Registro fotográfico 

         
 
 

 
 
Se finaliza la sesión sin novedad, se informa la participación de 17 
personas mayores  
 

Asistentes Nombre Cargo/Rol Dependencia 
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Ver formato planilla de 
asistencia FOR-GD-023  

No aplica  No aplica 

Compromisos  
Actividad Responsable Fecha límite 

No aplica No aplica No aplica 

Próxima 
reunión 

No aplica  

Elaboró  María Teresa Rodríguez – Trabajadora social 
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